КРЕДИТНА СПІЛКА "КРЕДИТ-ЧОРНОБИЛЬ"


вул.Незалежності,1, м.Умань, Черкаської обл., 20300,UA843545070000026504491074700 в АТ “Ощадбанк” МФО 354507


 тел.(04744)3-61-51, E-mail: ks@uman.ck.ua 


	


    02 квітня  2020 року                                                                              м. Умань








Н А К А З    ? 9-карантин


      





 Про роботу кредитної спілки 


 в умовах карантину





       На виконання Постанови Кабінету Міністрів від 11 березня 2020 р. N 211 Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (Із змінами і доповненнями, внесеними  постановою Кабінету Міністрів України  від 02 квітня 2020 року N 255 та ) (далі – Постанова ? 211), 





Н а к а з у ю:





 1. Розпочати  приймання відвідувачів у приміщенні Кредитної спілки “Кредит-Чорнобиль” з 02. 04.2020 року.


2.  Розмістити на вході у приміщення кредитної спілки оголошення з оновленим режимом роботи, вказавши, що починаючи з 02.04.2020 року кредитна спілка відновлює  обслуговування членів шляхом здійснення готівкових розрахунків через касу з дотриманням відвідувачів обмежувальних вимог, а саме: одночасне перебування в приміщенні кредитної спілки  не більше 1  відвідувача за наявності   медичної маски та рукавичок,  дотримання  небезпечної відстані 1,5 м між відвідувачами, які очікують дозволу на вхід до приміщення.


3.     У приміщенні спілки забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог, а саме: обов'язкова наявність масок, дезінфекторів, рукавичок та захисних окулярів, проведення  наскрізного провітрювання приміщення через кожні 45 хвилин, вологе прибирання через кожні 3 години, протирання  поверхонь в місцях найбільшого контакту — дверні ручки, місця сидіння, повне дотримання мікроклімату приміщення.


4.  Забезпечити персонал засобами індивідуального противірусного захисту, в т.ч. виготовленими самостійно, антисептиками, в т.ч. для відвідувачів.  


5.   Заборонити  допуск  до роботи осіб із ознаками гострого респіраторного інфекційного захворювання та забезпечити проведення щоденної термометрії всіх працівників ( перед початком роботи та після її завершення). У разі виявлення працівника з ознаками  гострого респіраторного інфекційного захворювання  під час робочого часу вжити заходів для його ізоляції   від здорових осіб та негайно повідомити  про цей випадок заклад охорони здоров'я  за місцем обслуговування працівників.


6.   Встановити карантин працівникам, які перебували за кордоном або чиї близькі родичі  перебували останнім часом за кордоном або мають ознаки гострого респіраторного інфекційного захворювання.      


7.   Максимально скоротити кількість особистих комунікацій з клієнтами, надаючи консультації та приймаючи документи звичайною або електронною поштою чи через інші електронні канали комунікацій.


8.    Організувати дистанційний прийом клієнтів з використанням сучасних каналів віддаленої комунікації ( телефон,Viber, інші месенджери) та розмістити на власних вебсайтах   контактний номер телефона (04744)36151.


9.    Вживати інші обов'язкові заходи з метою дотримання правил  і норм, передбачених Законом України “Про захист населення від інфекційних хвороб”, іншими актами законодавства, а також рішень органів місцевого самоврядування з питань боротьби з інфекційними хворобами. 











       Голова правління                                                                         Г. Я. Семенчук          





       З наказом ознайомленні:                                                            А.І. Бурла 


    


                                                                                                             Т. П. Мельник





                                                                                                             К.І.Ковтун





                                                                                                             М.І.Прилуцька          


                                                                        























